PRZEDSIEBIORSTWO USLUG KOMUNALNYCH SP. Z 0.0.
W ZABIERZOWIE, UL. KOLEJOWA 38
ZATRUDNI PRACOWNIKA NA STANOWISKO:

SPECJALISTA DS. TECHNICZNYCH

I. Wymagania:

6.
7.
8
9

10.
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Wyksztalcenie wyzsze techniczne, preferowany kierunek Inzyniera Srodowiska.
Gotowo$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wymagane do$wiadczenie w pracy/znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z sieciami wodociggami i1 kanalizacji
sanitarnej.

Wiedza techniczna i podejscie analityczne.

Znajomos$¢ podstawowych przepisow m in.: Ustawy Prawo Budowlane, Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode 1 zbiorowym odprowadzeniu $ciekdw, warunkéw technicznych w sprawie warunkow technicznych
jakimi powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie oraz Ustawy Prawo Wodne w zakresie gospodarki
wodno-$ciekowe;.

Znajomos$¢ norm i przepisoOw technicznych w zakresie budowy sieci wod-kan.

Znajomos¢ i przestrzeganie regulaminu dostarczania wody i odprowadzania §ciekow.
Znajomos¢ i doswiadczenie w pracy w programach typu AutoCAD, profil koordynator.

Mile widziane uprawnienia budowlane do projektowania i kierowania robotami budowlanymi.
Dobra organizacja pracy, umiej¢tno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow.
Doktadnosc¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnose.

Prawo jazdy kat. B.

I1. Obowiazki:
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I11.

1.
2.
3.

Sporzadzanie warunkéw technicznych przytaczenia do sieci.

Sporzadzanie pism i opinii w zakresie zadan realizowanych przez Dziat Techniczny PUK Zabierzow.
Obstuga przyjmowanych stron w zakresie pomocy technicznej.

Udzial w przygotowaniu i realizacji zaplanowanych inwestycji.

Prowadzenie dokumentacji zwigzanych z realizacja powierzonych zadan.

Uczestnictwo w kontrolach przytaczy i sieci wodociggowych i kanalizacyjnych.

Udzial w kierowaniu oraz nadzorze nad przebiegiem robot inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych
sieci 1 urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

Przygotowanie porozumien, umow wstepnych z kontrahentami.

Sporzadzanie ofert, kosztoryséw, robdt i innej dokumentacji.

Prowadzenie dokumentacji oraz sprawozdawczos$ci dotyczacej zakresu pracy.
Opracowanie planow zuzycia materiatéw i urzadzen dla wykonywanych zadan.
Przygotowanie zapotrzebowan materiatowych.

Rozliczanie zuzytych materialow do robot.

Udzial w inwentaryzacjach.

Pomoc i udziat w prowadzeniu archiwum dokumentacji projektowej PUK Zabierzow.
Wykonywanie sprawozdan w zakresie gospodarki wodno-$ciekowe;.

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace, miejsce pracy gmina Zabierzow.
Mozliwos$¢ rozwoju zawodowego, szkolenia.
Mozliwos¢ stabilnego zatrudnienia.

Zainteresowane osoby prosimy o przesylanie CV na adres: puk@zabierzow.com.pl do dnia 15.10.2020 r.



mailto:puk@zabierzow.com.pl

Prosimy o dopisanie w CV nastgpujacych klauzul:

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby biezqcej rekrutacji:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. 7 o.0. w Zabierzowie moich
danych osobowych podanych przeze mnie w niniejszych dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu
rekrutacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w przyszlych rekrutacjach:
Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych Sp. 7 o.0. w Zabierzowie moich
danych osobowych na potrzeby przyszlych rekrutacji.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

1.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych), informujg, iz Administratorem Pani/Pana
danych osobowych jest Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych Sp. z 0.0. z siedzibg w Zabierzowie przy ul. Kolejowej 38.
Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych w Przedsigbiorstwie Ustug Komunalnych Sp. z o.0. w
Zabierzowie l.nabaglo@zabierzow.com.pl

Dane zbierane sa dla potrzeb obecnej rekrutacji, a w przypadku wyrazenia przez Pania/Pana wyraznej i dobrowolnej zgody
takze dla potrzeb przysztych rekrutacji.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane:

dla celow rekrutacji: w przypadku zgody na przetwarzanie jedynie na potrzeby obecnej rekrutacji - przez okres jej trwania,
dla celow rekrutacji: w przypadku zgody dla obecnej i1 przysztych rekrutacji - przez okres 12 miesiecy,

dla celow archiwalnych: na potrzeb¢ ochrony przed roszczeniami - przez okres przedawnienia Pani/Pana roszczen
zwigzanych z przebiegiem procesu rekrutacyjnego.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane przez dostawcow systemow IT, z ktérymi wspotpracuje Administrator w
zakresie pozyskiwania kandydatéw do pracy.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wlasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych, w tym
przepisy ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajagcym zart. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.



